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ACTA N°

APROBACION DEL PLAN ESCOLAR
DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS

FECHA: 6 Junio 2025

HORA: 3:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil La Florida

ASISTENTES: Responsable del servicio, Comité de gestion de riesgos
ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Socializacién para la aprobacion del plan escolar de gestion de riesgos y cambio climético
del Jardin La Florida

e Firmas
DESARROLLO:
Siendo las 3:30 pm se retine el comité de gestién de riesgo el cual esta conformado de la siguiente manera:

Directora del comité de gestion de riesgos: Jennifer Tatiana Calderdn Parra

Lider del grupo de respuesta de emergencia: Yurany Maria Dominguez Ibarra, Alejandra Milena Serrato
Suarez, Wendy Johanna Murillo Parra

Lider grupo de logistica: Lina Maria Salinas Suarez

Lider del grupo de pedagogia en gestiéon de riesgo y formacién a la comunidad: Elsa Adriana Vasquez
Aguirre

Monitor de la brigada contra incendio: Francy Julieth Bejarano Montoya

Se presentan uno a uno los componentes del plan escolar de gestién de riesgos y cambios climaticos y al
mismo tiempo las tareas por desarrollar para cumplir a cabalidad con las obligaciones que esta demanda.
De esta manera, el comité avala los procedimientos y planes de contingencias, el plan de evacuacion ante
una emergencia, plan de comunicacion, plan de primeros auxilios, plan de incendio, también se avala el
cronograma de simulacros a desarrollar y el plan de formacion al equipo de trabajo, los padres de familiay
los nifios, nifias y la conformacion de las cinco brigadas que tiene el jardin.
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En constancia de lo anterior firman:
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 Nome esponsatie. YOLIMA SIABATO COTAMO 5 Dependencia esponsabe: CONDICIONES ESTRUCTURALES TALENTO HUMANO
8. Documento de identidad
7. Nombres y Apellidos : g E"“d'd,' 10. Rol / Cargo ::L':::a‘:hl 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
LT o2 tumere PROFESTONAL ) i
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t | JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cC 1.031.130.719 JCLAFLORDA  |RESPONSABLE DELJARDIN|  CONTRATISTA JTATISCALDERONZ6@GMAIL.COM 3113283573 v
INEANTI)
2 |UNA MARIA SALINAS SUAREZ cc 1.019.605.453 JCLAFLORIDA  [AUXILIARADMINISTRATIVO|  CONTRATISTA LINASUAREZV@HOTMAIL.COM 3204621519 _#
n
% PROFESTONAL EN q
3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS ce 1.033.738.933 JCLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA |  CONTRATISTA JICLAFLORIDAMILENA@GMAIL COM 3226085529 )\ Wt
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4 [ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ ce 1.049.618.427 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAJULIANA@GMAIL.COM 3106093509 OU.V‘O‘UW
5 |LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO cc 1.023.939.776 JIC LAFLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDALILIANA@GMAIL.COM 3058806829 Sk C)#i g
EANC \4“"7
PROFEAOHATER
6 |ANA VICTORIA OBANDO BULLA (1 52.896.809 JCLAFLORIOA | ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAANAGNAIL COM Stapmit AV\A Cloew éc'
PRoFCARRALTE
7 |MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA cc 51.990.215 JCLAFLORDA | ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAMARIAE@GMAIL COM 3213850033 7 o aC/ W (q
Ay g4 7 .
8 | YURANY MARIA DOMINGEZ IBARRA c.c 1,026,259,022 JIC LA FLOI o ONAL EN 4 .U
{ 026,259, RIDA | ATENCIONALAPRMERA |  CONTRATISTA JICLAFLORIDAYURANY@GMAILCOM 3005796745 S
PROIFN EF%
9 |ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO ce 1.233690.214 JCLAFLORIDA | ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDADANIELA@GMAIL.COM 3229029553 E{ \kq Qy(mc
PROFESORACTE
10 |FRANCY JULIETH BEJARANO MONTAYA ccC 52.897.388 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAFRANCY@GMAIL COM 3106775010
NICA FESIONAL EN 7 = 7
11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 39.548.739 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA PRIMERA CONTRATISTA JICFLODIAELSA@GMAIL COM 3209624762 d ! 0
Pt et A
12 |GUILLEM YOLIMA SIABATO COTAMO e 1.013.604.212 JIC LA FLORIDA ATENCIONALAPRIMERA | CONTRATISTA YOLIMASIABATO@GMAIL.COM 3113283573 W M
INFANGIA \/
XL TENCION J
13 [ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52917.473 JourFlorpa | AKLARENMERCONA | conTRaTSTA ALEJANDRAYKMIGGMAIL COM 3186704908 @Dq‘u’ﬁy&
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14 [WENDY JOHANNA PARRA MURILLO (1o 1,014,248, 015 souarionon | AXLRERSERCOA | contransTa JICLAFLORIDAJCHANNA@GMAIL.COM 3203850869 TN W )
15 [NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA ce 1.237.441.094 souaricion | PERSONAL ANPULADOR | conrmamsta JICFLORIDANEIRARAMIREZ@GMAIL COM 3108520048 C7Uu,5 Z'
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16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 JIC LA FLORDA °[nggx’:ﬂ"£ﬂ:§;"0§“ CONTRATISTA JICLAFLORIDANUBIAQJEDAMELO@GMAIL.COM 3244607367 W
- PERSONAL MANIPULADOR N
17 |MONICA COGOLLO ORTEGA cC 1.047.493.423 JIC LA FLORIDA AT CONTRATISTA MONICACOGOLLOR@GMAIL COM 3173353193 %\\CQCQ(?‘C
|
18 |NAYELYS MEJIA SEGOVIA cc 1193581137 sowrLoros | WHLEERERERICOS | contransa NAYELISYOAANZ1 @GVAIL COM 3108698323 I\] N els H.
s |LEILA RAGUEL ALAPE ALAPE e 28,565,906 ——— Aux\_g@é ;::vwcs CONTRATISTA LEYLARAQUELALAPE@GMAIL.COM 3212603342 ,(.5 \( A ¢ 4@9
20 |DELCY DEL SOCORRO QUINONESMORA | C.C 49,658,990 Jelariorps | AUIHARDESERVCIOS | conrramisTa JICLAFLORIDADELCY@GMAIL COM 3123898340 ’\DCLQ @w‘-/
T personales “E: la Ley 1581 de 2012, me fue informado que | Secretaria Distrital de Integracion Social ~ 601, ux 1a responsabie del tratamiento de mis datos personales recolectados y padra reaiizar operaciones sbre los mismos para las finafidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales. disponible en i@
pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o o datos sensibles, que son aquellos que afectan mi inbmidad © Cuyo uso INdistikdo Fuade generar discriminacion
Por Io antenor, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Inlegracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran medants ests mgisiic Entiendo que para revocar o modificar esta autorzacion, asl como para canaular los datos alil aimacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Pacéso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Segundad y Galud en of Travao
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